
     

구직 요건

혜택을 계속 받으려면, 귀하는 다음과 같이 하여야 합니다. 최소한 다음과 

같은 횟수로 일자리를 찾는다. 

 주당 3회,  

 3일 이상의 다른 요일에 

귀하는 또한 구직 기록도 유지하여야 합니다.  

귀하가 노조원이며 노조를 통하여만 일자리를 수락할 수 있는 경우, 귀하와 

노조 사이에 오고 간 모든 연락 내용을 기록해야 합니다.

이 구직 로그를 사용하여 다음과 같이 하십시오. 

 귀하의 구직 활동을 기록한다 

 직업 센터에 면담 약속을 하며, 

 귀하가 무작위로 선정된 경우 귀하고 일자리를 찾고 있는 중이라는 

것을 입증한다.  

아무 직업 센터에서 또는 웹사이트 www.mass.gov/dua/forms에서 이 

서식의 사본을 더 많이 받는다. 

구직 로그 
 

성명:                                                                                   사회 보장 번호:                                                

주를 시작하는 일요일 (날짜):  여기를 클릭하여 날짜를 입력하십시오– 토요일 (날짜): 여기를 클릭하여 날짜를 입력하십시오 

 날짜 직위 급료 고용주 이름 및 주소 / 고용주 웹사이트 연락 방법 결과 

#
1 

    ☐ 온라인   ☐ 전화   ☐ 이메일  

☐ 우편    ☐ 인편  

 

 

연락받은 사람: 연락처 전화 번호: 

연락처 이메일: 

취한 조치: 
☐ 취업 신청서 제출 ☐ 일자리 문의   ☐ 취업 박람회  
☐ 네트워킹  ☐ 기타                                

#
2 

    ☐ 온라인   ☐ 전화    ☐ 이메일  

☐ 우편    ☐ 인편  

 

 

연락받은 사람: 연락처 전화 번호: 

연락처 이메일: 

취한 조치: 
☐ 취업 신청서 제출 ☐ 일자리 문의   ☐ 취업 박람회  

#
3 

    ☐ 온라인   ☐ 전화    ☐ 이메일  

☐ 우편    ☐ 인편  

 

 

연락받은 사람: 연락처 전화 번호: 

연락처 이메일: 

취한 조치: 
☐ 취업 신청서 제출 ☐ 일자리 문의   ☐ 취업 박람회 

 

완전한 서식을 제출하지 않는 경우 급여금 수령 자격의 박탈 및 이미 수령한 급여금에 대한 잠재적 초과 지급을 초래할 수 있습니다.   
 
고용주와 주고 받은 이메일, 취업 신청서 수령증, 구인 광고, 취업 박람회 공고, 네트워킹 클럽 정보 또는 취업 지원 센터 서비스와 같은 상기 구직 
활동과 관련된 어떠한 문서든 포함됨.     

DUA form 1750-9-17 Korean  

구직 활동 일지 


